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CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI DI MIPHARM 

 

INTRODUZIONE 
Mipharm ha tra i suoi valori primari l’etica aziendale e la promozione dei valori di lealtà, correttezza e rispetto, 
sia all’interno della propria realtà che verso i partner con cui la Società si relaziona e intrattiene rapporti 
commerciali. In linea con le disposizioni del proprio Codice Etico ed in un contesto di integrazione della 
responsabilità sociale nel proprio operare quotidiano, Mipharm ritiene la collaborazione con la catena di 
fornitura fondamentale per il raggiungimento dei più elevati standard etici e di sviluppo sostenibile del 
business. A tal fine Mipharm ha deciso di adottare il Codice di Condotta dei Fornitori contenente i principi 
etici e le regole di comportamento che si aggiungono alle disposizioni legali, regolamentari e procedurali che 
devono caratterizzare le relazioni commerciali tra Mipharm ed i suoi partner.  

DESTINATARI 
I destinatari del presente Codice sono i fornitori di Mipharm. I destinatari hanno la responsabilità di assicurare 
la propria conformità al Codice, così come diffonderlo e richiederne il rispetto ai propri dipendenti, fornitori, 
collaboratori esterni e ulteriori soggetti facenti parte della catena di fornitura di Mipharm. A conferma della 
propria adesione, i destinatari sono tenuti a firmare la presa visione del documento. 
 

AMBIENTE E 
CAMBIAMENTO 

CLIMATICO 

SALUTE E SICUREZZA  
SUL LAVORO 

PERSONE E COMUNITÀ GOVERNANCE E 
CONFORMITÀ 

• Operare in conformità 
alle leggi applicabili e alle 
procedure di Mipharm, 
vigilando sul loro rispetto 
e impegnandosi per 
sostenere un approccio 
preventivo nei confronti 
delle sfide ambientali: 

- impegnandosi ad 
ottimizzare l’uso delle 
risorse naturali e 
riducendo le emissioni; 

- monitorando i consumi 
di energia, acqua e altre 
risorse per ridurre la 
propria impronta;  

- riducendo al minimo la 
produzione di rifiuti 
promuovendo il 
recupero, il riciclo e il 
riutilizzo degli scarti.  

• Operare in conformità alle 
leggi applicabili sulle 
condizioni di lavoro e 
operare nel rispetto delle 
politiche per la sicurezza 
di Mipharm, vigilando 
sulla loro applicazione. 

• Migliorare costantemente 
le prestazioni in ambito di 
salute e sicurezza 
implementando le migliori 
pratiche del settore, 
anche attraverso 
opportuni programmi di 
sensibilizzazione, 
formazione e 
addestramento dei 
lavoratori. 

• Sostenere e rispettare la 
tutela dei diritti umani, 
vietando qualsiasi forma 
di schiavitù moderna e il 
lavoro minorile.  

• Rispettare gli standard 
sulle condizioni di lavoro 
del personale conformi 
alle normative applicabili. 

• Rispettare la libertà di 
associazione e il diritto di 
non ritorsione.  

• Rispettare i principi di 
dignità e uguaglianza 
condannando ogni forma 
di discriminazione basata 
qualsiasi altra 
caratteristica personale 
non attinente alla sfera 
lavorativa. 

• Contrastare la corruzione 
in ogni sua forma, 
promuovendo un operato 
trasparente ed etico 
caratterizzato da integrità 
nel rispetto delle norme 
anticorruzione vigenti, del 
Modello 231 e del Codice 
Etico di Mipharm. 

• Non ricorrere all’utilizzo 
di tattiche di concorrenza 
sleale o conflitto di 
interessi, rispettando la 
proprietà intellettuale. 

• Opporsi a tutte le forme 
di riciclaggio, 
autoriciclaggio di denaro 
e finanziamento di attività 
criminose, adottando 
misure affinché ciascuna 
operazione economica e 
finanziaria sia tracciata.  
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APPLICAZIONE 
 
Il presente documento è vincolante per tutti i fornitori di Mipharm e, insieme al Codice Etico, costituisce 
parte integrante dei rapporti contrattuali con la Società. 
In particolare, nell’esecuzione dei rapporti contrattuali i destinatari devono assicurare che il personale e i 
propri fornitori siano adeguatamente informati sui contenuti del presente documento e operino nel rispetto 
dei relativi principi di condotta. 
Al fine di garantire la conformità con le disposizioni contenute nel Codice, la Società si riserva il diritto di 
svolgere direttamente, o attraverso terzi, attività di monitoraggio nei confronti dei destinatari. 
In caso di non conformità con le disposizioni del Codice, i destinatari sono tenuti a implementare le azioni 
necessarie all’adeguamento delle proprie attività e operazioni. Mipharm si riserva in qualunque momento il 
diritto di interrompere e/o terminare la relazione commerciale nei confronti del destinatario non conforme, 
oltre che a richiedere il risarcimento dei danni ove ve ne siano i presupposti. 
 
Il destinatario conferma di:  

• impegnarsi al rispetto del Codice e delle leggi e regolamenti applicabili a livello locale, regionale e 

nazionale relativi all’ubicazione delle proprie operazioni; 

• impegnarsi ad accogliere ed attuare gradualmente gli incoraggiamenti segnalati nel Codice, in un’ottica di 

miglioramento continuo e sviluppo sostenibile delle attività di business;  

• accettare le modalità di monitoraggio segnalate ed impegnarsi, in caso di non conformità, a implementare 

le azioni necessarie all’adeguamento delle proprie attività e operazioni;  

• impegnarsi a riportare ogni caso, presunto o accertato, di violazione del presente Codice utilizzando i 

contatti di riferimento indicati nel documento. 
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